SZKOtLA PODSTAWOWA
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NIP 879 264 28 00 UCHWALA nr 7/23/24

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla IT w Obrowie
z dnia 11 marca 2024 roku
W sprawie opinii o pracy

Dyrektora Szkoly Podstawowej im Jana Pawla II w Obrowie

Na podstawie :

o Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz.
1762) - art. 6a ust. 7,

o Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2021 poz. 1082) -
art. 73 ust. la.

rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej im Jana Pawla IT w Obrowie

uchwala co nastepuje:

§1
Wyraza si¢ pozytywng opini¢ na temat pracy pana Przemystawa Piotrowskiego na stanowisku
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I1 w Obrowie.

§2
Uzasadnienie opinii zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3
Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje sie Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Obrowie
Wicedyrektor
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SZKOtLA PODSTAWOWA
im. Jana Pawfa |l w Obrowie
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do uchwaty rady pedagogicznej . 1147... ?/ 2324

z dnia 11 marca 2024r.

Opinia rady pedagogicznej do oceny pracy dyrektora

Odpowiadajac na wniosek Kuratorium O$wiaty w Bydgoszezy z dnia 22 lutego 2024 r. nr
DT.5535.15.2024.JG w sprawie wyrazenia opinii przez Rade Pedagogiczna o pracy Pana
Przemystawa Piotrowskiego — Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Obrowie.

UZASADNIENIE:

Pan Przemyslaw Piotrowski petni funkcje¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I1
w Obrowie od 1 wrzeénia 2019 roku. Od 2020 roku zarzadza rowniez oddziatami
przedszkolnymi.

Jako dyrektor rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkejami szkoly. Zatrudnieni nauczyciele i specjalici posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly i realizacji
jej zadan statutowych. W zwigzku z wybuchem pandemii i zawieszeniem zaje¢ stacjonarnych,
szybko podjal dzialania majace na celu wprowadzenie nauczania zdalnego przy uzyciu
réznych narzedzi umozliwiajacych realizacje podstawy programowej. Nastepnie usprawnit
kanaty komunikacji w szkole, wprowadzajac jedna aplikacje do nauki zdalnej - ZOOM.

Dzigki staraniom pana dyrektora budynek szkoty zyskal nowe udogodnienia,
umozliwiajgce bezpieczna i komfortowa pracge uczniow i nauczycieli. Do placowki
dobudowano aule, ktora stuzy spotecznosci szkolnej i spotecznoscei lokalnej , toalety, dyzurke,
gabinet pielegniarki 1 logopedy, a takze dostosowano budynek do potrzeb o0s6b
z niepelosprawnosciami. Dyrektor podejmuje starania, aby zaréwno budynek, jak i teren
wokot szkoly byt zadbany poprzez przemyslane i zaplanowane dzialania. Regularnie
wyposaza placowke w nowoczesne pomoce dydaktyczne. Wychodzac naprzeciw potrzebom
nauczycieli, uczniow, ich rodzicow., w szkole powstala dodatkowa sala terapeutyczna —
sala terapii integracji sensorycznej.

W obszarze odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawcezy poziom szkoty tworzy
warunki do pracy zespolow samoksztalceniowych i zadaniowych. Dyrektor motywuje
nauczycieli do wdrazania dziatan innowacyjnych shizacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty. W 2022 roku szkola dolaczyta do programu rozwojowego ,,.Budzacej si¢ Szkoly™.

Zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa, w tym regulaminem rady pedagogicznej
planuje i organizuje prac¢ nauczycieli. Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji i zgodnie z prawem. W zakresie




tworzenia warunkéow do rozwijania samorzadnej i samodzielngj pracy ucznidw dba
o dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego, respektowanie jego uprawnien. Uczniowie mogg
zglasza¢ swoje spostrzezenia na temat funkcjonowania szkoly osobiscie i elektronicznie.

Pan dyrektor rozpoznaje i analizuje potrzeby szkoly w zakresie doskonalenia
i doksztalcania nauczycieli. Zapewnia pomoc w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym, m.in. organizuje szkoleniowe rady pedagogiczne oraz umozliwia udzial
nauczycieli w indywidualnych formach podnoszenia kompetencji zawodowych, W ramach
projektu Erasmus + KA1 cze$é kadry brata udziat w 7 i 14 dniowych szkoleniach za granica.
Jako dyrektor szkoly mnagradza nauczycieli, pracownikéw administracji i1 obstugi
za oslagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuficzej. Przydziela nagrody
dyrektora szkoty, wnioskuje o nagrody wojta, Kuratorium O$wiaty, Marszatka Wojewddztwa,
medale za dlugoletnia shuzbe.

Tworzy bezpieczne warunki przebywania uczniow 1 nauczycieli w szkole
(m.in. budynek szkoly i przedszkola, boiska, place zabaw). Dba o terminowe przeglady
techniczne urzadzen funkcjonujgcych na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu, Organizuje
szkolenia BHP IPPOZ, pomocy przedmedycznej oraz w zaleznosci od potrzeb specjalistyczne
— dla nauczycieli pracujacych z uczniami przewlekle chorymi (padaczka, cukrzyca).
Nadzoruje przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindéw i procedur bezpieczenstwa.
Systematycznie kontroluje harmonogram dyzuréw 1 obliguje mauczycieli do czynnego
pelnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekeyjnych. Ustala harmonogram przyjazdow
1 odjazdéw autobusdéw szkolnych, ktdéry jest dostosowany do potrzeb uczniow i ich rodzicdéw.
Inicjuje wiele przedsiewzie¢ w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa, np. monitoring,
oswietlenie terenu wokét szkoly. Nadzoruje organizatorow wycieczek w  zakresie
przygotowania odpowiedniej dokumentacji i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas
wyjazdow. &

Dyrektor w swoich dziataniach troszczy sig¢ o wszechstronny rozwdj ucznidéw
umozliwia im rozwijanic zdolnoéci i zainteresowan m.in. poprzez udzial w konkursach,
turniejach, zawodach z réznych dziedzin 1 o rdznym zasiegu. Wszechstronnemu rozwojowi
uczniow sprzyjaja réwniez organizowane wyjazdy do kina, teatru, muzeum, wycieczki
przedmiotowe 1 krajoznawczo-turystyczne, Wazng rolg odgrywajg takze projekty w ktorych
uczestniczy szkola i oddziaty przedszkolne: ,,LOWE — Lokalny Oérodek Wiedzy i Edukacji”,
»eu-Geniusz”,”Erasmus”, ,,Wyzsze Kompetencje Ucznidw”, ,,Posilek w szkole i domu”,
»Aktywna Tablica”, ,Laboratorium Przysztosci” i ,,Poznaj Polske”. Kierujgc sie dobrem
uczniéw organizuje roznorodne zajecia pozalekeyjne zaréwno wspomagajace uczniéw majace
trudnosci w nauce jak i wspierajgce rozwdj uczniéw zdolnych.

Pan Przemystaw Piotrowski w 2010 r. byl wspétzatozycielem Obrowskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji, Kultury i Sportu ,,Nasza Szkota”, Zmotywowat
do pracy na zasadach wolontariatu nauczycieli, pracownikéw i rodzicdw ucznidw.
Stowarzyszenie dziala do dzisiaj pod jego kierunkiem i moze poszczyci¢ sie ponad 200 tys. zt
pozyskanymi na rozwdj szkoly (pomoce dydaktyczne), dodatkowe zajecia dla ucznidw
(warsztaty, konkursy, wyjazdy) oraz nagrody dla uczestnikéw przedsigwzieé.




W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszyscy zdiagnozowani
uczniowie majg zapewniong pomoc, ktora jest udzielana zaréwno podezas biezacej pracy
w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jak i poprzez organizacjc zajgé
specjalistycznych takich jak zajecia korekcyjno — kompensacyjne, zindywidualizowana
$ciezka ksztalcenia, wezesne wspomaganie rozwoju, terapia integracji sensorycznej, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno spoteczne, zajecia dydaktyczno wyrdwnawcze, zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze 1 terapia logopedyczna. W szkole jest zatrudniony pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta integracji sensorycznej. Pan dyrektor
udziela wsparcia obcokrajowcom 1 dzieciom powracajgcym z zagranicy, gwarantujac
dodatkowe zajecia z nauki jezyka polskiego jako obeego z wykwalifikowanym odpowiednio
nauczycielem . Dzieki jego zaangazowaniu zatrudniono nauczycieli wspdlorganizujgcych
ksztatcenie dla ucznidw z niepelnosprawnosciami uczeszczajacych do szkoty, Wspiera
specjalistéw, wychowawcow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczo -
edukacyjnych w odniesieniu do ucznidéw i rodzicéw. Szuka przyczyn ich niepowodzen
i drodkow zaradezych. Pan dyrektor wspolpracuje z kuratorami sadowymi, policja,
asystentami rodziny.

Wspolpraca pana dyrektora 2z organami szkoly uklada si¢ bez zastrzezen.
Wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, realizujgc
zadania zgodnie z ich uchwatami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje
jako statutowych organéw szkoty., Podejmowane sa wspdlne dzialania na rzecz dobra
uczniow, Komunikacja miedzy organami nie budzi zastrzezen, informacje przekazywane
sa osobidcie, telefonicznie, poprzez poczte stuzbowsg, dziemnik elektroniczny
i za posrednictwem strony internetowej szkoly.

Pan dyrektor wnioskowal o wsparcie finansowe do instytucji rzgdowych
i samorzadowych oraz organizacji pozarzgdowych — w ramach, ktorych kazda sala
dydaktyczna szkoly i oddziatéw przedszkolnych jest wyposazona w nowoczesny sprzet
multimedialny, ktéry jest wykorzystywany przez nauczycicli w procesie dydaktycznym.
Ponadto szkola, przedszkole jest systematycznie wyposazane w niezbedne pomoce
dydaktyczne, zabawki, gry edukacyjne, sprzet audiowizualny, nowosci wydawnicze.
W ramach rzadowego projektu ,,Poznaj Polske” na wycieczki lacznie wyjechato 350 vezniow
naszej szkoly. Dzieki wnioskowi do rzgdowego programu Positek w szkole 1 w domu
wzbogacit szkolng stotéwke i kuchnie w nowy sprzet.

Jest osobg kreatywng i zaangazowang w zycie spolecznosci szkolnej i lokalnej. Bardzo
czesto uczestniczy osobiscie w rdéznych uroczystosciach, akcjach i projektach, dajac przyklad
postawy obywatelskiej. Scidle i systematycznie wspdlpracuje z licznymi instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi szkote (policja, Gminnym Osérodkiem Pomocy Spolecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, sanepidem, Poradnig psychologiczno -
pedagogiczng w Dobrzejewicach, bibliotekg gminna w Obrowie, Ochotnicza Strazg Pozarng
z Kaweczyna, Domem Pomocy Spolecznej ,.Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach,
Starostwem powiatowym, parafig w Obrowie).




Wprowadzil rozwigzania elektroniczne, ktory ulatwil prace nauczycieli. Umozliwil
rodzicom biezace monitorowanie postepow dzieci, a uczniom planowanie nauki i pracy.
Pan dyrektor dba o caloksztalt pracy szkolty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo — wychowawczych. Prowadzi diagnozy przedmiotowe i sprawdziany
diagnozujace, analizowane sg na biezaco wyniki egzaminéw 6smoklasisty. W poprzednim
roku szkolnym Szkota im. Jana Pawta Il zajela jedenaste miejsce w wojewodztwie, pierwsze
miejsce W powiecie oraz pierwsze miejsce w gminie.

Dzieki osiagnigciom pana dyrektora szkota byta wielokrotnie doceniane
m.in. od 2019 r. do 2024 r. Ortami Edukacji, 2022 i 2023 Tytul Szkoty Roku, a w 2023 roku
pan dyrektor otrzymal nagrode (wyrdznienie) Marszatka Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego w dziedzinie edukacji. Od 2019 do 2023 r. byt nagradzany przez
Wojta Gminy Obrowo za swoje osiggniecia.

Dba o kultywowanie tradycji szkolnych : 100 lecie szkoty, Dnia Patrona, Konkursu
Piosenki Religijnej, Dnia Rodziny, Dnia Babci i Dziadka, Dzien Dziecka. Wspolorganizuje
uroczystosci slubowania pierwszoklasistow, przekazanie sztandaru, pozegnanie absolwentdw.

W 2010 roku pan Przemystaw Piotrowski byt pomystodawca, organizatorem i osobg
prowadzgcg final WOSPu w Obrowie. Od tego roku do dnia dzisiejszego jest organizowany
finat w szkole dla spotecznosci szkolnej i lokalnej.

Pan Przemystaw Piotrowski w sposéb prawidtowy kieruje dziatalnoscig szkoly
1 godnie reprezentuje ja na zewnatrz, jest osoba kompetentng, kreatywna i odpowiedzialna,
doskonatym gospodarzem i menagerem, otwartym na dialog, nowe pomysty i inicjatywy.
Cechuje go charyzma i optymizm.

Uchwala zostala przyjeta nastepujaca iloscig gltoséw w gtosowaniu tajnym:
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